






เอกสารหมายเลข 1 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

ลงวันที่     2     กุมภาพันธ์  2567 
 
1.  กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

ชื่อตำแหน่ง   นักเทคนิคการแพทย์  
อัตราว่าง         1   อัตรา 

ค่าจ้าง                18,000   บาท 
 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจ ทดสอบ
วิเคราะห์ วิจ ัยสิ ่งส่งตรวจที ่ได้มาจากร่างกายมนุษย์  โดยใช้ว ิธ ีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ห้องปฏิบัติการที่ครอบคลุมด้านเคมี จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกัน
วิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ  เพื่อนำผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตาม
การรักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การ
กำหนดคุณลักษณะ และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ำยาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ 
การให้คำปรึกษาแนะนำ และฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ  แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน
งานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา 
  ๒. รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้ องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที ่ไม ่ยุ่ งยากซับซ้อนเพ่ือ
ประกอบการวางแผนหรือการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข 
  ๓. ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ  
  ๔. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
  5. ปฏิบัติงานทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค และเรียนรู้การปฏิบัติงานทางด้านพยาธิวิทยา       
กายวิภาค 
 

 ๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
  ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
  ๑. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย ญาติ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
  ๒. สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวรับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ
สาขาเทคนิคการแพทย์หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของ    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 
  ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล การสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน)  
  เกี่ยวกับเรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึด
มั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม 
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2.  กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 

ชื่อตำแหน่ง   พนักงานประจำห้องยา 
อัตราว่าง           1     อัตรา 

ค่าจ้าง            8,690    บาท 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
 

  ปฏิบัติงานด้านการจ่ายบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการจัดเตรียมและทำความสะอาด
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ดูแล
ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพื่อป้องกันอุบัติการณ์ที่จะเกิดขึ้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการทำงานด้านการจ่ายยาและ
แบ่งบรรจุยาและทำความสะอาด บำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบของเภสัชกรและเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

๑. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่หน่วยงาน 
กำหนด เพื่ออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 

๒. จัดแบ่งบรรจุยาตามประเภท ชนิดของยา จัดเก็บและเรียงยาได้ พร้อมบันทึกรายละเอียด 
๓. จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เป้นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 4.  ตรวจสอบ บันทึก ควบคุม อุณหภูมิภายในห้องเก็บยา ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม 
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความปลอดภัยจาการใช้ยาที่มีคุณภาพ 
 5.  ดูแลความสะอาด ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยา เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย 
 6.  สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการให้บริการผู้ป่วยที่รับยาประเภทต่างๆ เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาระบบ
บริการ 
 7.  ร่วมกับทีมงานดูแลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของยาและเวชภัณฑ์ต่ างๆ ที่รับเข้าคลังยา
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารและบริการจัดเลี้ยงตามประเภทหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการสืบค้นและเบิกจ่าย
 8.  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 9.  ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบปัญหาเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  

2.  มีทักษะและความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ Microsoft office 
3.  มีทักษะในการนำภาษาอังกฤษมาใช้ในงาน 
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ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
1.  ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 2.  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของ    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 
ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล การสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

 เกี่ยวกับเรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึด 
มั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม 
 
 


